Data della deliberazione

5/9/2019

n 38/CD

OGGETTO:

Acquisizione persona-
le in assegnazione
temporanea — Atto di
indirizzo

Consorzio per le
AUTOSTRADE SICILIANE

ESTRATTO DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

L’anno duemiladiciannove, il giomo cinque del mese di
settembre, alle ore 13,00, presso gli Uffici del Consorzio per le
Autostrade Siciliane siti in Messina, si & riunito il Consiglio
Direttivo presieduto dal Presidente, Avv. Francesco Restuccia, e

con |'intervento dei Signori:

- Avv, Chiara Sterrantino - Componente
Sono, altresi, presenti per il Collegio dei Revisori: il Dott.
Letterio Barbaro, Presidente, la Dott.ssa Rita Caianiello e il Dott.

Antonio Costanzi, Componenti.

Assiste il Dirigente Generale Ing. Salvatore Minaldi.

OMISSIS



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL CONSIGLIO DIRETTIVO
PREMESSO:

CHE il Consorzio per le Autostrade Siciliane ¢ Ente — Pubblico non Economico — strumentale della
Regione Siciliana e, come tale, “vigilato” dall'Assessorato Regionale per le Infrastrutture, la
Mobilita ed i Trasporti.

CHE allo stato risultano vigenti le “Nome Regolamentari per il personale” del Consorzio per le
Autostrade Siciliane, approvate con deliberazione n°® 20/AS del 19/9/2003, riscontrata superiomente
con deliberazione della Giunta Regionale di Governo n° 201 del 25/5/2004, e con deliberazione n°
19/AS del 13/9/2004, risconirata superiormente con deliberazione della Giunta Regionale di
Govemo n° 374 dell'11/11/2004, che prevede in dotazione organica n° 84 posizioni di personale
appartenente ai ruoli direttivi delle diverse Aree; segnatamente n° 26 assegnati all’Area
Amministrativa e n° 58 assegnati all’Area Tecnica.

CHE con deliberazione 2/12/2015 n° 24/CD, non approvata dalla Giunta Regionale e quindi non
esecutiva, veniva approvata la dotazione organica del Consorzio per le Autostrade Siciliane ed il
Programma triennale del Fabbisogno del Personale 2015/2017 che prevedeva la riduzione del
personale appartenente ai ruoli direttivi delle diverse Aree in complessive n° 30 posizioni.

CHE, in atto, nelle diverse Aree risultano coperte n° 20 posizioni di personale appartenente ai ruoli
direttivi, di cui n° 9 posizioni coperte con personale dipendente del Consorzio e n® 11 posizioni
coperte con personale proveniente da altre Amministrazioni ed in assegnazione provvisoria ex D.
Lgs. 165/2001, ovvero ex L.R. 6/2009.

CHE, in atto, il Consorzio, in virti di contratto di servizio intercorso con Agenzia Interinale,
dispone di ulteriori n° 4 posizioni coperte — a tempo determinato, per n° 18 mesi — di personale
appartenente ai ruoli direttivi.

CHE, tuttavia, nei prossimi mesi € in previsione la posizione in quiescenza di n° 3 funzionari.

CHE appare evidente, quindi, la grave carenza di organico di diritto — solo parzialmente corretta da
un organico di fatto che comprende personale in posizione di comando, nonché personale a tempo
indeterminato — la quale non consente a questo Consorzio di svolgere in modo adeguato, efficiente,
efficace ed economico I’interesse pubblico all’Ente affidato.

CHE con deliberazione 15/2/2017 n® 3/CD, sulla scorta della dotazione organica definita dalla predetta
deliberazione n°® 24/CD/2015, veniva approvata la programmazione triennale del fabbisogno del
personale 2017/2019.

CHE con deliberazione 2/3/2017 n°® 4/CD veniva approvato il “Piano delle Azioni Positive per il
triennio 2016/2018”, ex art. 48 D. Lgs. 198/2006.

CHE in data 26/7/2019, con nota qui introitata il 1° agosto successivo al n® 20745, il Dott. Filippo
Clementi, nato a Messina il 9/2/1960, Funzionario Amministrativo di ruolo del Ministero della Difesa,
in atto in servizio presso il 5° Reggimento fanteria “Aosta”, dichiarava la propria disponibilita “ad una
posizione in comando presso gli uffici del CAS”.

A A



RITENUTO - ai fini di garantire funzionalita ai Servizi dell’Ente e, quindi, in funzione dei criteri di
efficienza, efficacia ed economicita da applicare nello svolgimento della missione istituzionale a questo
Consorzio assegnata — di potere e dovere accogliere la richiesta come sopra formulata dal Dott. Filippo
Clementi.

Tanto premesso e ritenuto
VISTO il D. Lgv. 30 marzo 2001 n° 165.
VISTO il vigente Statuto del Consorzio per le Autostrade Siciliane,

si propone che il Consiglio Direttivo

deliberi

ACCOGLIERE la richiesta come sopra formulata dal Dott. Filippo Clementi, nato a Messina il
9/2/1960, Funzionario Amministrativo di ruolo del Ministero della Difesa, in atto in servizio presso il 5°
Reggimento fanteria “Aosta”; e cio in applicazione dell’Istituto dell’assegnazione temporanea — per
la durata di mesi dodici dalla data di effettiva assunzione in servizio — D. Lgv. 30 marzo 2001 n°
165.
DARE MANDATO al Dirigente Generale dell’Ente per |’attivazione delle procedure prodromiche

€ conseguenti alla immissione in servizio — in assegnazione temporanea per mesi dodici dalla data
di effettiva assunzione in servizio — del predetto Funzionario.

IL CONSIGLIO DIRETTIVO

RITENUTO di condividere e far proprie le premesse ed i contenuti esposti nella parte motiva della
superiore proposta.

VISTI i pareri — come di seguito espressi — in ordine all’adozione del presente provvedimento;

Il Responsabile dell’ Ufficio Finanziario e di Ragioneria

in ordine alla proposta di deliberazione relativa a: “dcquisizione personale in assegnazione temporanea —
Atto di indirizzo”, esprime parere FAVOREVOLE

It Responsabile
L —




11 Dirigente Generale

in ordine alla proposta di deliberazione relativa a: “Acquisizione personale in assegnazione temporanea —
Atto di indirizzo”, esprime, in linea tecnica, parere FAVOREVOLE

Il Dirigente Generale
(Ing. Salvatore Minaldi)

VISTO il D. Lgv. 30 marzo 2001 n° 165.
VISTO il vigente Statuto del Consorzio per le Autostrade Siciliane.
Ad unanimita di voti

DELIBERA

ACCOGLIERE la richiesta come sopra formulata dal Dott. Filippo Clementi, nato a Messina il
9/2/1960, Funzionario Amministrativo di ruolo del Ministero della Difesa, in atto in servizio presso il 5°
Reggimento fanteria “Aosta™; e cio in applicazione dell’Istituto dell’assegnazione temporanea — per
la durata di mesi dodici dalla data di effettiva assunzione in servizio — D. Lgv. 30 marzo 2001 n°
165.

DARE MANDATO al Dirigente Generale dell’Ente per 1’attivazione delle procedure prodromiche
e conseguentt alla immissione in servizio — in assegnazione temporanea per mesi dodici dalla data
di effettiva assunzione in servizio — del predetto Funzionario.




